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Interna

Hermann Mosele-Wiilser, dipl Ing. HTL/HLK, trat 1970 in das Unternehmen
seines Schwiegervaters ein, seine Frau Heidi ist Mitaktiondrin der Wiilser AG.
Hermann war zu Aktivzeiten, bis zu seiner Pensionierung im Jahre 2005, ver-
antwortlich fiir den technischen Bereich «Heizung/Liiftungy, gleichzeitig Vize-
prasident des Verwaltungsrates und Mitglied der Geschiftsleitung. Als Pensio-
nierter stellt er heute noch seine Arbeitskraft und Berufserfahrung dem Verwal-
tungsrat der heutigen Wiilser AG und Wiilser Immobilien AG zur Verfiigung.

Hermann Mosele erlebte in diesen 35 Jahren vielerleir Expansions-
phasen und Umstrukturierungen. In dieser Zeit verdnderte sich nicht
nur innerbetrieblich so manches, nicht nur in der technischen Evolu-
tion, sondern auch im betriebswirtschaftlichen Bereich. Es galt, die
verschiedenen Rezessionen zu bewiltigen, Innovationen zu ersinnen,
zu fordern und durchzusetzen. Die Informatik hielt Einzug, unver-
meidlich auch bei Wiilser, wodurch sich viele Prozesse in der Auf-
tragsabwicklung, Lagerhaltung usw. verdnderten. Hermann Mosele
bewiltigte diese Aufgaben mit Bravour. Gerade in der Phase der Nach-
folgeregelung gegen Ende der 90-er Jahre galt es viele Probleme zu
16sen, die er objektiv und zu Gunsten aller Beteiligten unterstiitzte.
Hermann Mosele trat 2005, von der Firmenleitung und seinen Mitar-
beitern mit grossem Dank begleitet, in den wohlverdienten Ruhestand.

Mitarbeiter - Philosophie

Jedes Unternehmen versucht diejenigen Mitarbeiter einzustellen, die in sein
Orchester passen. Nur wenn alle «kMozart» spielen funktioniert die Zusammen-
arbeit. Spielt jemand «Strauss» oder «Vivaldi», und ist nicht bereit auf «Mozarty
umzustellen, so ist er im falschen Orchester. Nun liegt es am Dirigenten, d.h.
dem Geschiftsleiter, seine Mitarbeiter so zu fithren und zu motivieren, dass das
Orchester moglichst optimal und einheitlich auftreten kann.

Die Ehrentafel der Pensionierten

Wilser Karl sen.; Diatwyler Hans; Magnenat Pierre; Woodtli Walter; Siegrist
Ernst; Wiilser Karl jun.; Wiilser Robert; Kaspar Paul; Moll Iwan; Thut Werner;
Missoni Angelo; Hagemann Luzie; Wetter Philipp; Lienhard Willy; Mosele
Hermann; Schir Hedi; Wehrli Heidi; Oberhénsli Rudolf; Franzone Elio; Wiilser
Gina; Wiilser Walter. Die meisten aufgefithrten Mitarbeiter waren mehr als 20
Jahre im Unternehmen.

Langjihrige Mitarbeiter, heute noch aktiv im Unternehmen

Zu erwéhnen sind diejenigen Mitarbeiter, die 2008 mehr als 20 Jahre im Unter-
nehmen aktiv titig sind: Lutz Hanspeter, Lehmann Herbert, Mosele Heinrich,
Thut Peter, Thut Heinz, Kuppelwieser Oskar, Kull Manfred, Rauber Stefan.

Wihrend ihrer aktiven Zeit verstorbene Mitarbeiter

Biihl Willi und Wullschleger Paul.
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